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POLITICA DI PREVENZIONE INCIDENTI RILEVANTI 

TotalEnergies EP Italia (TEPIT), in linea con la propria Politica HSE, i Documenti di Politica Seveso 1-PO-

QHSE-002/003 e i principi One-MAESTRO (DIR-GR-HSE-001) si impegna nella prevenzione degli incidenti 

rilevanti che potrebbero generarsi dalle attività sotto il proprio controllo operativo e in particolare negli 

Stabilimenti Seveso, Centro Olio e Centro GPL Tempa Rossa, nel rispetto del D. Lgs.105/15, attraverso:  

 
1- Leadership e Impegno della Direzione 
Le posizioni chiave della struttura organizzativa degli Stabilimenti Seveso e di tutte le aree della Concessione Mineraria 
Gorgoglione e per il Sistema di Gestione HSE vengono individuate riconoscendo che le persone, la sicurezza e la tutela 
dell'ambiente sono responsabilità gestionali che si estendono dalle squadre di lavoro operative al Gestore e all'Amministratore 
Delegato. Come risultato di tale impegno, adeguate risorse sono rese disponibili a supporto dell’implementazione di tale 
Politica. 

2- Conformità a Leggi, Regolamenti e Requisiti aziendali 
Conformità a tutte le leggi e regolamenti applicabili, alla struttura One-MAESTRO di TotalEnergies e al Referenziale HSE 
applicabile in tutte le sue attività e operazioni. Il Sistema di Gestione della S icurezza è inoltre sviluppato secondo i principi 
chiave della Direttiva Seveso. 

3- Gestione del Rischio 
Garantire che i pericoli siano identificati sistematicamente e che i rischi siano gestiti in modo efficace per prevenire even ti HSE, 
riconoscendo eventuali situazioni di aggravio o minacce all'integrità, nonché relative misure di mitigazione o correttive.  

4- Responsabilità Operativa 
Gestione degli impianti nel rispetto dei manuali operativi che contengono le istruzioni per il controllo dei processi e delle  
apparecchiature dei siti Tempa Rossa nelle diverse condizioni operative ed in particolare per la gestione degli allarmi , blocchi 
o inibizioni. Parallelamente vengono redatte specifiche procedure per la gestione del cambiamento  organizzativo, delle 
installazioni e delle condizioni operative; istruzioni operative per ridurre i rischi in particolare durante le fermate temporanee e 
le fasi di avviamento, per definire le attività di ispezione, collaudo e manutenzione degli asset e per identificare 
sistematicamente le apparecchiature tecniche critiche a tutela della sicurezza del personale e/o dell'ambiente (SECE).  

5- Appaltatori e Fornitori 
TEPIT favorisce la selezione di fornitori e appaltatori sulla base della loro capacità di applicare politiche simili alle pro prie in 
materia di sicurezza, salute, security, ambiente e qualità. Al fine di garantire la conformità delle forniture di apparecchiature, 
materiali e servizi ai requisiti minimi delle norme di sicurezza, sono definiti i necessari controlli, criteri e procedure al l'interno 
del sistema di gestione HSE. 

6- Competenze e Formazione 
Garantire che tutto il personale, diretto e indiretto, abbia ricevuto formazione e informazioni adeguate e sufficienti per essere 
pienamente competente per i compiti che è chiamato a svolgere, identificate nella matrice di formazione HSE, inclusa 
l’induction prima di autorizzare l'accesso ai siti. 

7- Preparazione alle Emergenze 
Implementare un'organizzazione di risposta alle emergenze solida e documentata in grado di affrontare efficacemente le 
situazioni che possono causare un incidente rilevante. L’organizzazione è in linea con gli scenari incidentali e i top event 
identificati negli studi di sicurezza, con i piani di emergenza interna/esterna. I piani per la gestione dell’emergenza interna sono 
verificati e migliorati a seguito di eventi, feedback da esercitazioni periodiche, cambi organizzativi e aggiornamento di scenari 
incidentali.  

8- Imparare dagli Eventi 
Promuovere una cultura della sicurezza e della salvaguardia dell’ambiente attraverso l’applicazione delle Golden Rules 
TotalEnergies. Incoraggiare le segnalazioni di situazioni pericolose, e l’analisi di anomalie, incidenti ed eventi HSE, al fine di 
identificare le cause radice e le azioni correttive da implementare. condividere gli eventi attraverso il processo del Ritorno di 
Esperienza (REX), i Safety Alert o notifiche/feedback sulla sicurezza. 

9- Monitoraggio, Audit e Ispezione 
Monitorare continuamente l'efficacia dei sistemi di gestione HSE tramite audit, ispezioni e revisioni tecniche e riportare il risultato 
al Gestore Seveso e alla Direzione HSE TEPIT. 

10- Miglioramento delle Prestazioni 
Individuare indicatori chiave di prestazione misurabili mirati a prevenire il verificarsi di incidenti anche occupazionali, utili per 
monitorare in modo affidabile le prestazioni HSE complessive della Filiale.  

 

              5th September 2022 

                                                                                                                                    Christophe AMADEI 
                                                                                 Asset Director – Gestore Seveso 
 
 
 

 
 


